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Contexte

- 2012 — 2014. Augmentation des situations de radicalisation
et d’extrémisme violent au niveau suisse et international.
Craintes d’actes terroristes sur notre territoire

- 2015. Approbation du Conseil fedéral de la stratégie de la
lutte de la Suisse pour la lutte antiterroriste

- 2017. Elaboration du plan d’action national (PAN1) pour
agir préventivement contre la radicalisation et I'extrémisme
violent

- Mesures 14 du PAN. Introduction du concept de gestion
des menaces (peu connu en Suisse romande)
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La gestion de la menace en Suisse

Les cantons et les grandes villes, mise en place de structures adaptéees

 Mesures et recommandations du Plan national contre la radicalisation et

I'extrémisme violent (PAN 1 & PAN 2)

- Base de définition de standards de qualité d’'une Gestion cantonale des

menaces

 Dialogue stratégique sur la violence domestique
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Gestion de la menace = nouvelles compétences policieres

Professionnalisation via la création de cellules ad hoc
(soutien financier de la Confédération pour la mise en place de la CGPV)

Plan d’action national
de lutte contre la
radicalisation

ef l'extrémisme violent
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La gestion de la menace en Suisse
Changement de paradigme

«Tant que rien ne se passe,
nous ne pouvons rien faire...»

«Tant que rien ne s’est passé,
nous avons encore le temps
de faire quelque chose!»
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Création de la Cellule de Gestion et de Prévention de la Violence
(CGPV)

Opérationnelle depuis le 1" mars 2022

13 inspecteurs PJ/Brigade Jeunesse qui assurent permanence 24/24

3 «speécialistes» assurant le suivi des situations sur le long terme

2 chargés de prévention qui peuvent détecter ou suivre des
phénomenes plus larges dans le cadre scolaire ou les quartiers

Cellule de négociation, qui intervient dans les situations urgentes a
hauts facteurs de risque

Corps de police



Cellule de gestion et de prévention de la violence
Détection

Formation de 40 cadres ayant la fonction de «répondants» au sein
de I'administration communale

Formation de 20 policiers intégrés dans différentes structures du
Corps de police fonctionnant comme «antennes»

En cours :

Renforcement du dispositif de détection sur Ville de Lausanne
(antennes et répondants)
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Obijectifs et fonctionnement de la CGPV
Missions

Répondants

4 ADMIN

Développer les moyens de détection des
situations a risque

Evaluer la menace et son imminence

Désamorcer le risque d’escalade et de
passage a l'acte

Suivre la situation selon le cas

4

Réduire les risques de passage
a I'acte hétéro/auto-agressif

: Antennes
Partenaires PML
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Sighalement du cas
Détection - Formulaire d’annonce

- Récolte du renseignement

- Analyse de l'incident

- Transmission de l'information par

Antennes / Répondants / Partenaires

Fersonne iblee par les comportements] propas menagants [PC] [compieter e qat st conni)

| Prénom =

a Intervention police

usuelle si urgence

O Gestion de la situation

Prise de mesures :

par I'informateur

|:> 0O Envoi du formulaire

d’annonce a la CGPV
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CGPV - Pyramide du risque Extrémisme Violent

Evaluation : outils ISP & outils spécifiques

Outils ISP de gestion des
menaces —risque

» Pyramide du risque de
passage a l'acte

» Octagone

>

PYRAMIDE
DE FACTEURS DE RISQUE
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Pyramide du risque E.V. :

Vera-2 R

Trap 18

Eléments CAS
Théorie du puzzle
Parameéetres GM
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MANUEL

Pyramide de facteurs de risque

Extrémisme Violent (E.V.)

V.31.08.2024

Cellule de Gestion et de Préve:

ntion

de la Violence — Police Judiciaire

(((((((((((((

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

DE PERSONNALITE
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EVENEMENT
DECLENCHEUR

o Décision de tribunal (pénal,
administratif, civil)

o Pertesignificative [ rupture
Observer

Noter

 Avis systematique au Service de
. renseignement cantonal avant
récemment par un pair ou une toute démarche

figure inspirante (mimétisme).

O Opération policiére
Rapporter

COMPORTEMENTS ALERTANTS

o Incitation, appel au passage &
I'acte violent

o

Ecrits justificatifs (testament, manifesto, ...)
Propos « guerriers » [ identification a des personnes ayant déja passé a l'acte

o

. La PP se met en scéne ouvertement (suggestion d'actes de violence O H 2 H H H
Se renseigner o Diskgation fonecble e ’ * Intervention sécuritaire si danger
Explorer O Passage a I'acte = seule alterative, pas d'autres solutions aux yeux de la PP - - 7 s .
o Conséquences du passage a l'acte acceptées, voire souhaitées, par la PP |mm|nent detecte. COl |ab0rat|on
(mort, victimes collatérales, prison, ...) .
O Menaces précises et concrétes ave C T m | n .
o Expression aun tiers (ou un média) de I'intention de passer a l'acte
o Acquisition ou possession d'anmes, d'explosifs
O Actes préparatoires a la vielence (entrainement, planification, repérage, test

de la capacité a passer a |'acte violent, ...)

ASPECTS IDEOLOGIQUES ET CONTEXTE ACTUEL ° Géré par CGPV SI aucun Ilen
Individuel Idéologique Social Environnemental IdéOIOglque déteCté

Griefs : injustice, perte, Systéme de croyances o Centact/ Appartenance a un Lieux extrémistes
abandon, humiliation, désir justifiant la violence groupe radical fréquentés dans le
de réparation, ... o Toutest pergu | compris selon x Pressions extérieures [ par les réel fInternet
Problémes actuels de santé I'idéologie pairs o Recherche d'infos
mentalefphysique Rejet de la société [ valeurs o Moment solennel d'intégration extrémistes dans le . . . .
Problémes actuels de démocratiques (conversion, intronisation, ...) réel [ Internet | ) C 0 m m u n |Cat| O n d e Ia Sltu atl 0 n au
consommation (drogue, o Déshumanisation de o Admiration finspiration littérature :>
alcool, ...) « I"ennemi » de figures ayant passé a I'acte o Voyage a l'étranger A H H
Recherche et O Signes extérieurs de =] Changgemenyr_sdal:r:s les relations en r;ga avec " G rou pe Operatlonnel Cantonal SI
consommation d'images croyances extrémistes o Isolement social I'idéalogie (lieu, - - 7 - 7 7
violentes (habillement, symboles, actes o Rejet par le groupe car trop radical date, durée, motifs) Ilen |deO|Og |q ue dete Cte
Wision noirfblanc rituels) o Rdle surles réseaux sociaux o ..
Acquisition d'un statut [ o Philosophie : « Ne réfléchis (consommateur [ producteur)
recherche de pouvair pas, crois.s x Echec (professionnel, intime,
o .. o .. social)
o
TRAITS DE PERSONNALITE ANTECEDENTS
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Groupe opérationnel vaudois

Dispositif vaudois de prévention de la
radicalisation et de I'extrémisme violent

Groupe pluridisciplinaire cantonal
responsable de la prise en charge et du
suivi de cas individuels (depuis le
01.09.2018)

Responsable CGPV intégré au GOP

En cas d’inquiétudes en raison du
comportement d’une personne

de votre entourage qui peut laisser
penser & un rapprochement avec
des individus ou des idéologies
menant a la violence

Appeler la permanence téléphonique au

0800 88 44 00

debha22h,7)/7

\\\\\

Utiliser un formulaire de contact
sur le site internet

www.vd.ch/
radicalisations

ou envoyer un courrier électronique:

radicalisations@vd.ch

Vos demandes et coordonnées resteront
strictement confidentielles.

Attention, en cas d’urgence
appelez la police au 117

@vaud

Corps de police
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Groupe opérationnel vaudois

Ville de
‘ Lausanne
Préfecture Speécialistes « Séances mensuelles

« Contact permanent

:> Prise de mesures

interdisciplinaires

Corps de police
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Exemples de mesures

Echanges d’informations
Mise en place du réseau

Prise de mesures ciblées (médicales, sociales, éducatives, religieuses,
sécuritaires, judicaires, MPT, ...)

Entretiens preventifs

Mesures de protection des cibles

Monitoring, alarmes

Actualisation des évaluations

Documents préventifs (active shooter, infos primo,...)

Déclenchement d’'une intervention de police en cas de danger imminent

Corps de police
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Le sulvi

Evaluation Evaluation
Réseau Réseau
Monitorage Monitorage
Monitorage ? T Monitorage

Réseau

T

Réseau

!

Niveau de risque

Temps

—

* Proportionnalité * Réceptivité « Temporalité

Corps de police
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Groupe opérationnel vaudois - CGPV
Responsabilité selon évolution

En cas d’inquiétudes en raison du

comportement d’une personne

de votre entourage qui peut laisser

penser & un rapprochement avec

des individus ou des idéologies Utiliser un formulaire de contact
menant a la violence sur le site internet

www.vd.ch/
radicalisations

ou envoyer un courrier électronique :
radicalisations@vd.ch

Appeler la permanence téléphonique au

0800 88 44 00

debha22h,7/7

Vos d des et
strictement confidentielles.

Attention, en cas d’urgence
appelez la police au 117

@vald

Corps de police



Le sulvi
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Créer un réseau autour de la personne
(monitoring)

Relever les changements significatifs et
adapter les mesures

Jusqu’a la stabilisation de la situation

!

Décision de mise en veille/cléture
(contexte de la décision — responsabilité partagée)

Corps de police
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« Méme si nous ne pouvons pas exclure un passage
a I'acte, I'objectif est de réduire ce risque au
maximum, ceci dans l'intérét du citoyen et des
Institutions »

Corps de police
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Merci pour votre attention !

Corps de police
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